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小規模保育園භ⏥㐨 令和㸰年度事業計画 

㸯 事業計画実践目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地
域
࡜
ࡢ
共
生 

〇保育理念 ࠕ人ࡣ大ษ 子ࡣ宝ࠖ 

〇保育方針 少人数制࡜いう特性ࢆ生ࠊࡋ࠿一人一人ࡢ発達過程ࡸ心身ࡢ状態࡟応ࡌたࡵࡁ細࡞࠿ࡸ保育࡟ດࠋࡿࡵ

こ࡟こ࡟ࡶ職員ࠊこ࡟こ࡟ࡶ保護者ࠊこ࡟こ࡟ࡶࡶ࡝子ࠕ   ࡜ッ࣍夕方迎え࡚ࡿࡍ࡜ッ࣍朝預け࡚ࠕࠖ

ࠊ利便性ࠊ安心ࠊ安全࡟地域社会ࠊ保護者ࠊたちࡶ࡝子ࠊ࡚ࡋそࠋࡍ目指ࢆ保育࡞࠿心豊࡞ࢇそࠖࡿࡍ

豊ࡢࡉ࠿満足感ࢆ高ࠊࡵ子ࡶ࡝たちࡾྲྀࢆᅖࡴ私たち大人ࡶ子ࡶ࡝たちࢆ通ࠊ࡚ࡋ成長࡚ࡋいࠋࡃ 

〇保育目標 ࣭元気いࡥࡗい㐟ぶ子ࡶ࡝ ࣭཭ࡔちいࡥࡗい出来ࡿ子ࡶ࡝ ࣭あいࡁࡘࡉち࡜ࢇ出来ࡿ子ࡶ࡝ 

★成長ࡸ発達࡟合わせ࡚୎寧࡟関わࠊࡾ心身ࡸ情緒ࡢ安定ࢆᅗࡿ 

࣭一人一人࡟合わせた୎寧࡞関わࡾ 

࣭͆ 養護͇ࢆ大ษࡋ࡟た保育ࡢ実施 ࣭個別計画ࠊ引⥅書ࡢ作成 

࣭体験保育ࠊたࡢ࡜ࡱࡱࢇ交流 

子ࠊࡶ࡝ 

家族ࡢ支援 

 い࡚ࡘ࡟

保
育 

 ࡾ環境作ࡿせࡈ過ࡃࡋい࡛楽ࢁࡘࡃࠊࡁ安心࡛࡟うࡼࡢうち࠾★

 ࡾ環境作ࡿ࡭㐟࡟主体的࡜近い環境࡟うち࠾࣭

★安全࡞保育環境作ࡾ 

 替えࢀ入ࡢ࡬た玩具ࡗ合࡟年齢࡞安全ࡾࡼ࣭

 共᭷࡜活発化ࡢࢺッࣁࣜࣖࣄ࣭

★保護者࡟寄ࡾ添いࠊ共࡟子ࡢࡶ࡝成長ࢆ喜ࡧ合う環境作ࡾ 

࣭㏦迎時ࠊ笑顔࡛一人一人ࡢ保護者࡜୎寧࡟関わࡿ 

࣭保護者参加行事ࡢ実施㸦年㸶回㸧 

 ࡿࡍ改善ࡋ見直ࠊࡋ把握ࢆࢬニ࣮ࡢ保護者ࡾࡼ࡟ࢺ࣮ࢣン࢔࣭

࣭卒園後࡞ࢬ࣮࣒ࢫࡢ移行ࢆ目指ࡢ࡚ࡋ支援 

★子育࡚支援 

࣭地域開放ࠕ小規模保育園ࡼ࡬うこそࠖࡢ実施㸦月㸯回㸧 

★職員ࡢ質ࡢ向ୖ 

࣭園ෆ研修ࡢ充実ࢆᅗࡿ㸦月㸯回㸧表 1参照 

 講ཷࡢップ研修࢔࢔ࣜࣕ࢟ࡢࡵたࡢップ࢔ࣝ࢟ࢫ࣭

࣭救࿨救急ࠊAED講習ཷ講ࡢ必須化㸦常勤職員㸧 

人材育成࡜ 

人材確保 

地域࠾࡟けࡿ 

福祉ࡢ増進 ★地域࡟開ࢀ࠿た施設࡙ࡾࡃ 

࣭プࣜコභ⏥㐨ࡢ館ෆ散歩ࡸ合ྠ避難訓練ࡢ実施 

࣭地域清掃ࠊ公園ࡢ安全チ࢙ッࡢࢡ計画的実施㸦月㸯回㸧 

★働ࡍࡸࡁい職場作ࡾ 

࣭業務ෆ容ࢆ見直ࠊࡋ一人一人ࡢ役割ࢆ明確化 

࣭年次᭷給休暇ྲྀࡢ得率  ࡍ目指ࢆ100％
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前年度ࡢ振ࡾ返ࡾ 

  小規模保育園ࡢ最大ࡢ懸案事項࡛あࡿ卒園後ࡢ行ࡁ先ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ年間ࢆ通࡚ࡋ保護者࡜

情報交換ࢆࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡸ行ࡁ࡚ࡗたこࡶ࡜あࠊࡾ連携施設ࡸ幼稚園ࠊ認定こࡶ࡝園ࡢ㸯号認

定枠ࢆ併用࡚ࡋ検討ࡿࡍこ࡛࡜卒園ࡿࡍ園児全員ࡀ行ࡁ先ࢆ確保ࡿࡍこࡁ࡛ࡀ࡜たࠋ新規園

た園児ࢀ入࡟園㸦2号認定㸧ࡶ࡝認定こࡸ保育園ࡶࡾࡼ例年ࠊࡾあࡶ࡜たこࡗ࠿多ࡀ開園ࡢ

࡜こࡃ⥆ࡀい状況ࡋ厳ࡀࢀけ入ཷࡢ卒園後ࡶ௒後ࠊࡾࡲ始ࡶ無償化ࡢ保育料ࠊࡀたࡗ࠿多ࡀ

 ࠋࡃい࡚ࡋ⥆⥅ࢆ支援ࡢ࡬保護者ࠊ࡛ࡢࡿࢀࡉ想定ࡀ

  地域ࡢ親子ࡢ࡬園ෆ開放実施ࠊࡽ࠿次年度ࡢ࡬入園࡟繋ࡗࡀた方ࡶ複数いたࠊ࡛ࡢ家庭環

境࡟最ࡶ近い小規模保育園ࠊࡀ認定こࡶ࡝園ࡸ保育園࡟入ࡗ࠿࡞ࢀた子ཷࡢࡶ࡝け入ࢀ先࡜

ࡢ保育ࡁ⥆ࡁ引ࠊ࡟うࡼࡿ࡞࡜小規模保育園ࡢ࡚ࡋ࡜ࣝࢹ保育ࣔࡢ家庭ࠊࡃ࡞ࡣけ࡛ࡔ࡚ࡋ

質ࠊ職員ࡢ質ࡢ向ୖ࡟ດ࡚ࡵいࠋࡃ 

 

表㸯㸬園ෆ研修計画表】 

月 ෆ容 

4月 就業規則ࠊ権利擁護࣭人権࣭虐待 

5月 救急救࿨･AEDࠊ睡╀時事故通報訓練 

6月 夏ࡢ感染症ࡘ࡟い࡚ 

7月 水あそࡢࡧ留意事項 

8月 園እあそࡧ中ࡢ事故 

9月 嘔ྤ処理方法ࡘ࡟い࡚ 

10月 冬ࡢ感染症ࡘ࡟い࡚ 

11月 災害時ࡢ対応 

㸦地震ࠊ水害ࠊ土砂災害ࠊ津波等㸧 

12月 調乳時事故想定訓練 

㸯月 窒息事故想定訓練 

㸰月 玩具ࡢ見直ࡋ 

㸱月 ࣮ࢠࣝࣞ࢔対応 
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㸰 施設㐠営 

 㸦㸯㸧児童ࡢ処遇 

 編成ࢫࣛࢡ ࢔  

 年齢 園児数 
保育士等数 

ṇ規職員 嘱託職員 合計 

小規模保育園

㸦定員㸯㸷ྡ㸧 

㸮歳児 㸯 
㸯 㸳 㸴 

㸯歳児 㸯㸯 

㸰歳児 㸵  㸱 㸱 

合計 㸯㸷 㸯 㸶 㸷 

 

令和㸰年度  園児予定数 

年齢 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

0歳児 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1歳児 9 9 9 9 9 9 10 10 11 11 11 11 118 

2歳児 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84 

計 17 17 17 17 17 17 18 18 19 19 19 19 214 

 

 月別保育日数 ࢖  

㸲月 㸳月 㸴月 㸵月 㸶月 㸷月 

合計 

㸰㸷㸱 

㸰㸳 㸰㸱 㸰㸴 㸰㸳 㸰㸳 㸰㸲 

㸯㸮月 㸯㸯月 㸯㸰月 㸯月 㸰月 㸱月 

㸰㸵 㸰㸱 㸰㸲 㸰㸱 㸰㸰 㸰㸴 

   

 健康管理 ࢘

○ ෆ科健診㸦年㸰回㸸㸲月ࠊ㸯㸮月㸧川岸་院 

○ 歯科検診㸦年㸯回㸸㸴月㸧ࡡࡽࡃࡉ歯科་院 

○ ᒀ検査ࠊ㸦年㸯回㸸㸴月㸧兵庫県予防་学協会 

○ 身体測定㸦月㸯回㸧保育士ࡿࡼ࡟ ※但ࠊࡋ㸳月ࠊ㸯㸯月ࡣ࡟頭ᅖࠊ胸ᅖ測定ࢆ

 ࠋࡿࡍ
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 行事予定 ࢚  

主࡞行事予定 

㸲月 ࠾⚃い会㸦保護者参加㸧࠾ࠊ花見ࠊෆ科検診 

㸳月 個別懇談会 

㸴月 保育参加㸦保護者参加㸧ࠊ歯科検診ࠊᒀ検査 

㸵月 七夕ࡾࡘࡲ 

㸶月 夏祭ࡾ 

㸷月 ࡌ࠾いちࡤ࠾ࠊࢇࡷあちࢇࡷ会ࠊ㐠動あそࡧ会㸦保護者参加㸧ࠊ 

㸯㸮月 ࢕࢘ࣟࣁンࠊෆ科検診 

㸯㸯月 親子遠足㸦保護者参加㸧 

㸯㸰月 ࢫ࣐ࢫࣜࢡ会 

㸯月 給食参観㸦保護者参加㸧 

㸰月 節ศ 

㸱月 ࠾楽ࡳࡋ会㸦保護者参加㸧ࠊ修了式 

月例行事 誕生日会ࠊ避難訓練ࠊ体験保育ࠊた࡜ࡱࡱࢇ交流 

   

 栄養管理 ࢜

○ ྠ朋保育園࡛調理ࡋた食事ࢆ提供 

○ 献立表ࡢ発行㸦月㸯回㸧 

○ 給食便ࡢࡾ発行㸦隔月㸧 

 食対応࣮ࢠࣝࣞ࢔ ○

 提供ࡢࡘࡸ࠾ ○

 安全管理 ࢝  

 予防㸧ࡢ使用㸦SIDSࢆࠖࢡッ࢙午睡チ࣮ࡳࡃࡿࠕࡧ確認ཬࡿࡼ࡟1歳児職員ࠊ0 ○   

     2歳児睡╀チ࢙ッࢡ実施 

   ○ 非常災害時ࡢ避難訓練 

   ○ 虐待防Ṇチ࢙ッࢡ㸦年㸱回㸧 

   ○ 各種チ࢙ッࡢࢺࢫࣜࢡ活用 

㸦室温‵度チ࢙ッࢡ表ࠊ調理従事者衛生管理チ࢙ッࢡ表ࠊ除去確認表他㸧 

 意見࣭要望࣭苦情解決制度 ࢟  

   ○ 意見࣭要望࣭苦情解決責任者  主任保育士 玉井 智也 

   ○ 意見࣭要望࣭苦情ཷ付担当者  主任保育士 玉井 智也 

   ○ 第୕者委員    佐藤 敏充㸦佐藤敏充税理士事務所㸧 

              ୖ杉 徹 㸦児童養護施設 ⚄戸┿生塾㸧 
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 㸦㸰㸧職員ࡢ処遇 

 職員構成 ࢔  

主任保育士 保育士 計 

㸯 㸶 㸷 

 

 健康管理 ࢖  

   ○ 健康診断㸦年㸯回㸧 

   ○ 検便㸦月㸯回㸧㸴月ࡽ࠿㸯㸮月㸦月㸰回㸧 株式会社 ᭷研 

 職員会議 ࢘  

   ○ 職員会議㸦月㸯回㸧 

   ○ そࡢ他必要࡟応࡚ࡌ開催 

 研修計画 ࢚  

   ○ Ａ㹃㹂研修 

   ○ 法人࣭園ෆ研修㸦事故ࣁࣜࣖࣄࠊッࠊࢺ感染症ࠊ嘔ྤ処理他㸧 

   ○ እ部研修㸦私立保育連盟主催ࡢ研修ࠊ公私合ྠ研修㸧 

 ップ研修࢔࢔ࣜࣕ࢟ ○   

 退職࣭福利厚生 ࢜  

   ○ 独立行ᨻ法人་療福祉機構加入㸦全国㸧 

   ○ 民間社会福祉施設職員退職手当共済事業加入㸦⚄戸市社協㸧 

 

㸱 施設管理 

 㸦㸯㸧事務関係 

 会計事務࣭管理事務 ࢔   

     ○ 経理事務全般 

     ○ 㐠営費ཬࡧ補ຓ金⏦請࡟係ࡿ事務全般 

     ○ 接客事務全般 

 健康管理㸧ࠊ給食ࠊ児童処遇事務㸦保育 ࢖   

     ○ 各種書類ࡢ作成࣭グ録࣭管理 

 

㸦㸰㸧 備品࣭修繕関係 

 備品購入予定 ࢔   

     ○ 折ࡾたたࡳ机 2台  㸲㸵，㸵㸲㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

     ○ 乳児用4 ࢫ࢖台   㸰㸴，㸱㸯㸰෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

 保育用品購入予定 ࢖   

     ○ 磁石࡛࡜ࡈࡲࡲ࠾ࡃࡘࡗࡃ 㸱ࢭッࢺ  㸱㸳，㸴㸲㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

 ᭷㸧ࡾࡶち               㸱，㸰㸵㸶෇㸦見積ࡲࡢࡁࡳࡘ ○

 ᭷㸧ࡾࡶ㸱，㸰㸱㸲෇㸦見積            ࢺッࢭ㸱 ࣮࢝ニ࣑ ○

 ᭷㸧ࡾࡶ㸲個             㸯㸵，㸰㸮㸮෇㸦見積 ࢇࡷちࡱࡱ ○

○ 着せ替えࡗࡔこ人形           㸰㸳，㸮㸮㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 
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○ 大ࡶࡦ࡞ࡁ通ࢭࡋッࢺ         㸰㸷，㸮㸮㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

 ᭷㸧ࡾࡶ㸯㸮，㸳㸮㸮෇㸦見積        ࢫ࣮ࣆ㸴㸰࣮࣐࣮࢛ࣇࢢ࣐ ○

 ᭷㸧ࡾࡶ㸰㸰，㸮㸮㸮෇㸦見積        ࢺッࢭࢢン࢟ッࢡコンࣜࢩ ○

○ IKEA 知育玩具 㸲個           㸳，㸳㸷㸴෇ 

○ IKEA ࡜ࡈࡲࡲ࠾玩具 㸶個        㸵，㸳㸷㸰෇ 

○ IKEA 列車玩具 㸵個          㸯㸮，㸮㸷㸱෇ 

○ KAPLA 280              㸯㸳，㸵㸱㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

 プ㸰号 㸲個    㸵，㸮㸲㸮෇࢖タࢺࣇソ࣮ࣝ࣎ࢪッࢻ ○

 給食用品購入予定 ࢘   

プ࣮ンࢫ ○      10本     㸴，㸯㸴㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

ࢡ࣮࢛ࣇ ○      20本     㸱，㸮㸶㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

     ○ コップ 20個     㸯㸮，㸵㸴㸮෇㸦見積ࡾࡶ᭷㸧 

 修繕予定 ࢚   

     ○ 予定ࡋ࡞ 

 

 㸦㸱㸧災害対策 

 避難訓練 ࢔   

     ○ 避難࣭消火訓練㸦月㸯回㸧 

     ○ 地震࣭津波࡟対ࡿࡍ訓練㸦年㸰回㸧 

     ○ 水害࣭土砂災害࡟対ࡿࡍ訓練㸦年㸯回㸧 

     ○ 不審者࡟対ࡿࡍ訓練㸦年㸰回㸧 

 管理委託ࡢ防犯設備 ࢖   

     ○ 防犯ࡿࡼ࡟࣒ࢸࢫࢩ日々ࡢ安全確認  業者ྡ㸸ࢭコࣀࢡࢸ࣒サ࣮ࢫࣅ㸦株㸧 

 備蓄ࡢ非常食糧 ࢘   

 ࢡ࣑ࣝ粉ࠊ水ࠊ࣮࢝ッࣛࢡࠊン缶ࣃࠊ㸧ࡾࡂ࡟࠾鮭ࠊ米㸦ⓑ米࣮࢓ࣇࣝ࢔ ○     
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 意見・要望・苦情申出窓口ࠖの設置についてࠕ

 

社会福祉法第㸶㸰条ࡢ規定ࠊࡾࡼ࡟小規模保育園භ⏥㐨࡛ࡣ保護者ࡢ皆ࡲࡉ等ࡢࡽ࠿意見࣭

要望࣭苦情࡟適ษ࡟対応ࡿࡍ体制ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ࡜ࢆ 

小規模保育園භ⏥㐨࠾࡟けࡿ意見࣭要望࣭苦情解決責任者ཷࠊ付担当者ཬࡧ第୕者委員ࢆ  

ୗグࡾࡼ࡟設置ࠊࡋ解決࡟ດ࠾ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾࡚ࡵ知ࡽせいたࠋࡍࡲࡋ 

 

グ 

㸯㸬意見࣭要望࣭   管理者 

苦情解決責任者  梅木 麻┿ 

 

㸰㸬意見࣭要望࣭   主任保育士 

苦情ཷ付担当者  玉井 智也 

 

㸱㸬第୕者委員    佐 藤 敏 充  佐藤敏充税理士事務所 

                      Ｔ㹃Ｌ 㸮㸵㸶㸫㸱㸴㸯㸫㸰㸮㸯㸶 

           ୖ 杉   徹  児童養護施設 ⚄戸┿生塾 

                      Ｔ㹃Ｌ 㸮㸵㸶㸫㸱㸲㸯㸫㸳㸶㸷㸵 

※意見࣭要望࣭苦情⏦ࡋ出人ࡣ直接第୕者委員ࡋ⏦࡬た࡚ࡿこࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ 

 

㸲㸬意見࣭要望࣭苦情解決ࡢ方法 

(1) 意見࣭要望࣭苦情ཷࡢ付 

意見࣭要望࣭苦情ࡣ面接ࠊ電話ࠊ書面ཷࡾࡼ࡟࡝࡞付担当者等ࡀ随時ཷけ付けࠋࡍࡲ 

(2) 意見࣭要望࣭苦情ཷ付ࡢ報告࣭確認 

ཷ付担当者ཷࡀけ付けた意見࣭要望࣭苦情ࢆ解決責任者࡜第୕者委員㸦⏦出人ࡀ  

第୕者委員ࡢ࡬報告ࢆ拒否ࡋた場合ࢆ除ࡃ㸧࡟報告いたࠋࡍࡲࡋ 

第୕者委員ࡣෆ容ࢆ確認ࠊࡋ⏦出人࡟対ࠊ࡚ࡋ報告ཷࢆけた旨ࢆ通知ࠋࡍࡲࡋ 

(3) 意見࣭要望࣭苦情解決ࡢたࡢࡵ話ࡋ合い 

解決責任者ࠊࡣ⏦出人࡜誠意࡚ࡗࡶࢆ話ࡋ合いࠊ解決࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

そࡢ際ࠊ意見࣭要望࣭苦情⏦出人ࠊࡣ第୕者委員ࡢຓ言ࡸ立ち会いࢆ求ࡿࡵこࡀ࡜

 ࠋࡍࡲࡁ࡛

(4) ⚄戸市ࡢ紹௓ 

意見࣭要望࣭苦情ࡣ⚄戸市保健福祉ᒁ子育࡚支援部㸦078-322-5216㸧ࡋ⏦࡟立࡚ࡿ

こࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ 

(5) 兵庫県ࠕ㐠営適ṇ化委員会ࠖࡢ紹௓ 

意見࣭要望࣭苦情ࠊࡣ兵庫県社会福祉協議会㸦078-242-6868㸧࡟設置ࢀࡉた㐠営   

適ṇ化委員会ࡋ⏦࡟立࡚ࡿこࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ 

Ｔ㹃Ｌ 㸮㸵㸶㸫㸶㸳㸵㸫㸷㸯㸯㸮 

㹄ＡＸ 㸮㸵㸶㸫㸶㸳㸵㸫㸷㸯㸯㸱 

㹃㸫࣓࣮ࣝ 

shokibo-rokko@forest. ocn.ne.jp 
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