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幼保連携型認定こども園 同朋にこにこ園 令和４年度事業計画 
 令和３年度の振り返り 
 令和３年度もコロナ感染症予防対策に明け暮れた一年でした。行事も注意を払いながらの取り組みで保護者の

方の人数制限や、クラス単位での実施となった。昨年に引き続き保育内容についての見直しを行う良い機会とな

ったと思う。給食業務については人手不足の状態が続き募集をしても応募が無く、給食提供が困難となってきた

ためより安心・安全・安定した給食提供ができるよう令和４年度より業者委託となる。人権の尊重を重視し、子

どもと職員の権利擁護に十分留意していたにも関わらず、パワハラや虐待などが疑われる事案に対し、反省と改

善に努めてきた。今後もより一層、職員一同、人権擁護と危機管理意識強化に注意を払い、子どもたちの事故防

止と命を守る保育を行っていきたいと思う。 
 １．実践目標 

重点目標 実践計画 

人
権
の
尊
重 

◎基本理念 
・「人は大切子は宝」 
 
・「人間尊重と子ども第一主義」 
 職員・子どもの人権擁護と虐待防止 
 に努める 

・一人一人を認め大切にした保育を行う 
・自分、友だち、物を大切にできる気持ちを育てる 
・一人一人の人権を尊重し性別や国籍、障がいの有無によっ

て区別することのない保育を行う 
・権利擁護の実践・職員の人権尊重教育・個人情報の保護を

徹底するため、権利擁護の研修を全職員が年間１回受講す

る（5月） 
・虐待防止と早期発見に努める 
・苦情受付、相談体制の整備を行う 

サ
ー
ビ
ス
の
向
上 

 

○保護者支援 
 
○保育の質の向上 

 

・園長、主幹保育教諭は保護者に寄り添い連携し些細な悩み

にも対応し安心して子育てができるよう支援する 
・アンケート（年2回）、ご意見箱設置により保護者意見を、

園運営に反映させると共に保育の質の向上に努める 
・第三者評価受審 

人
材
育
成 

○職員の質の向上 
 
 
○人材確保 

 

・権利擁護、危機管理意識を高める 
・保育環境、保育内容の充実をはかる 
・スキルアップのためのキャリアアップ研修の受講 
・養成校との連携、交流を図ると共に、実習生への働きかけ

を強化し人材確保に努める 

地
域
と
の
共
生 

○子育て支援 
 
○学校、関係機関との連携 
 
 
 
○地域との関わり 
 

・地域の親子を対象に園庭開放 
・一時保育の受け入れ 
・待機児解消に努める 
・小学校、中学校との連携と交流 
・いぶき明生支援学校の就職体験受け入れ等の連携と交流 
・実習生、ボランティアの受け入れ 
・区役所、警察署、消防署との連携 
・井吹西ふれあいのまちづくり協議会、主任児童委員、老人

会との連携及び交流 
・地域の方々、明生支援学校と一緒に公園清掃 
・高齢者施設との交流（年間３回） 
・「ふれあい喫茶」の開催 
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２.施設運営 

健康管理 

園児関係 

○ 内科健診   （6月、11月）中村医院 

○ 歯科健診   （6月、1月）江本歯科 ※1月は0・4・5歳児対象 

○ 耳鼻咽喉科健診（10月）執行耳鼻咽喉科 

○ 眼科健診   （6月）松岡眼科 ※4～5歳児対象 

○ 尿検査    （6月）兵庫県予防医学協会 

○ 発育測定   （月1回）職員による 

          身長・体重（毎月）胸囲・頭囲（4月･9月） 

○ シーツ交換  （隔週1回）株式会社フラッシュ 

職員関係 

○ 健康診断・インフルエンザ予防接種（年1回） 大慈診療所 

○ 検便  （月1回） （株）有研  ※6月～10月は月2回 

 調理及び乳児（調乳）担当者・主幹保育教諭対象 

○ 衛生推進者が職員の健康について把握し検診結果に応じて助言等を

行う  衛生推進者 田村直美主幹保育教諭 

安全対策 

避難・通報訓練等 

○ 避難・消火訓練     （月１回） 

○ 火災に対する通報訓練  （年１回） 

○ 地震に対する訓練    （年2回） 

○ 不審者に対する訓練   （年2回） 

○ 県警ホットライン通報訓練（年１回） 

○ 事故に対する通報訓練  （SIDS 水遊び アレルギー 園外転落） 

防災設備の 

点検委託 

○ 消防設備点検  （年２回） 業者名：セコムテクノサービス（株） 

防犯設備の 

管理委託 

○ 防犯システムによる日々の安全確認   

                業者名：セコムテクノサービス（株） 

非常食糧の備蓄 ○ ご飯・カンパン・缶詰・菓子類・飲料水 

安全管理 
○ 交通安全教室 （神戸西警察署・交通課） 

○ 防災教育・心肺蘇生術研修 （神戸西消防署） 

設備関係 

○ 保育室、遊具の設備点検（月1回） 

○ 建物等の設備点検（傷、ひび割れ、突起物の有無、雨漏り等の確認） 

○ ＡＥＤの設備点検 

委員会活動  
○ 危機管理委員会  ○ 行動計画委員会 

○ 資質向上委員会  ○ 節約環境委員会  ○ 身近な保育委員会 

備品関係 

器具什器購入予定 ○ 加湿器 8台（218,240円・見積り有） 

保育用品購入予定 ○ 無し 

給食用品購入予定 ○ 無し 

職員被服購入予定 ○ 職員用防寒ジャンパー 30着(158,400円・見積り有) 

修繕予定 

○ 中庭安全対策用フェンス設置（182,600円・見積り有） 

○ 中庭砂場改修工事（173,800円・見積り有） 

○ 中庭砂場安全対策カバー取り付け工事（406,340円・見積り有） 

○ 5歳児保育室ロールカーテン取替え工事（110,000円・見積り有） 

○ １階ランチルームトイレ前扉設置工事(82,500円・見積り有) 
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３.研修計画 

対象者 外部研修 園内研修 
園  長 園長研修会 他 法人研修 

心肺蘇生（AED）、 
人権・虐待・権利擁護、 
衛生研修 
（嘔吐処理・手洗い・食中毒） 
危機管理、熱中症対応 
保育内容 
（音楽実技、書類の書き方、食育等） 

副 園 長 
主幹保育教諭 

公私合同主任研修  
毎月１回主任部会 他 

中堅保育教諭 公私合同研修、障がい児保育研修会、 
中堅研修 
キャリアアップ研修、 
幼児安全法 他 

新任保育教諭 新任研修、救急安全講習会 他 
 

４．令和4年度 月別園児数表 
 

年齢 

月 
0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

支給認定 本園 分園 本園 分園 1号 2、3号 1号 2、3号 1号 2、3号 1号 2、3号 1号 2、3号 

令和４年 

4月 
9 3 16 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 179 

5月 9 3 16 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 179 

6月 10 3 18 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 182 

7月 10 3 18 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 182 

8月 10 4 18 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 183 

9月 10 4 18 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 183 

10月 11 4 18 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 184 

11月 11 4 18 13 - 35 4 34 7 33 2 36 13 184 

12月 11 4 18 14 - 35 4 34 7 33 2 36 13 185 

1月 12 4 18 14 - 35 4 34 7 33 2 36 13 186 

2月 12 4 18 14 - 35 4 34 7 33 2 36 13 186 

3月 12 4 18 14 - 35 4 34 7 33 2 36 13 186 

合 計 127 44 212 160 - 420 48 408 84 396 24 432 156 2199 

 
 平成29年度からの園児数表 

年齢 

月 
0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

支給認定 本園 分園 本園 分園 1号 2、3号 1号 2、3号 1号 2、3号 1号 2、3号 1号 2、3号 

平成29年 137 47 244 161 17 415 84 350 41 415 96 324 238 2093 

平成30年 125 42 216 165 20 424 40 406 96 348 54 378 210 2104 

令和元年 117 46 251 165 0 428 60 405 36 396 96 348 192 2137 

令和２年 119 30 216 167 12 420 32 432 82 396 36 396 162 2176 

令和３年 105 32 216 168 7 425 84 396 36 432 84 384 211 2158 

 




