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次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

男女ともに全職員が活躍でき、働きやすい環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間  令和７年４月１日  ～  令和１２年３月３１日 

 

２、課題 

  妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者などの職業生活と家庭生活の両立 

  働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

 

３、目標と取組内容・実施時期 

 

≪取組内容≫ 

 

令和７年４月     職員会議にて、行動計画の目標・取組内容等を周知する 

令和７年５月～６月  制度について周知する 

令和７年７月     制度についてのアンケートを実施し集計する 

令和８年３月     取り組みについての評価反省 

※令和８～１２年度は、上記を繰り返し行い、周知に努める 

 

≪取組内容≫ 

 

令和７年４月   職員会議にて、行動計画の目標・取組内容等を周知する 

令和７年５月   各自有給休暇取得計画表を提出 

令和７年９月   取得向上に向けた取り組み・改善点を検証 

令和７年３月   有給休暇取得表集計、取り組みついての評価反省 

※令和８～１２年度は、上記を繰り返し行い、有給休暇取得促進につなげる 

 

目標１：育児休業制度、介護休業制度に関する事項の周知 

目標２：年次有給休暇取得促進 


