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法人ࡢ
基ᮏ方針 㡯目 目標㸦P㸧 実践㸦）) 気付࣭ࡁ反省࣭満足度。Ｃ㸧 次ࡢ࡬期待㸦Ａ)
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࣭地域清掃ࡢ実践
࣭地域活動ࡢ࡬参加
࣭地域支援

Ӑ地域清掃ӑ
࣭᭶㸯回ࠊ児童࡜職員࡛ࡢ地域清掃
࣭ᖺ㸯㸯回ࠊ職員ࡢࡳࡢ地域清掃
࣭ᖺ㸯回ࠊ全教一斉ࢇࡋࡁࡢࡦ
࣭ᖺ㸰回ࠊ地域自治会ࡿࡼ࡟清掃活動ࡢ࡬参加
Ӑ地域活動ӑ
࣭஬毛天神子ࡶ࡝神輿小学生参加
手伝いࡾࡘࡲ࠿࠾ࡢࡳ࣭
࣭児童館夏祭ࡾ手伝い

࣭見࡚࡚ࢀࡃいࡿ人ࡣ見࡚いࡶࡽ࠿ࢀࡇ࡛ࡢࡿ小
ࡋ実践࡜ࢶコࢶコࠊࡎࢀᛀࢆࡡ㔜ࡳ積ࡢ࡜ࡇ࡞ࡉ
࡚いࠊࡁ地域࡟根差ࡓࡋいࠋ

࣭人࠾ࡢ役࡟立ࡢ࡜ࡇࡘ
嬉ࡋい人ࠋ࡜ࡇࡿ࡞࡜
࣭社会ࡢ一員࡛あ࡜ࡇࡿ
ࠋࡅ意識付ࡢ
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生ࡢプホ࣮࣒࡛࣮ࣝࢢ࣭
活࡛家庭体験ࢆ増やࡍ
࣭子ࡀࡶ࡝主体的࡟運営ࡍ
㸧࡝࡞行஦㸦運動会ࡿ
࣭子ࡶ࡝対象ࡢ研修会㸦サ
イバ࣮講習㸧

࣭各ホ࣮࣒࠾࡟い࡚食஦ࢆ準備ࡿࡍ時࡟子࠾ࡢࡶ࡝
手伝いࡀ増えࠋࡓ
࣭各行஦ࡿࡅ࠾࡟子ࡶ࡝担当ࡢ実施ࠋ
運動会㸧ࠊ「㸦1/1ࠉ
࣭子ࡶ࡝対象ࡢ研修会㸦サイバ࣮講習：4᭶4日㸧ࡢ
実施ࠋ

࣭運動会࡛ࡣ楽ࡋい行஦࡛࡞ࢇࡳࢆ盛ࡾ立࡚ࡓ
࡜࣮ࢲ࣮ࣜࠊࡵ含ࡶ࡝࡞配慮ࡢ࡬ࡽい子ࡉ小ࠊࡾ
࣓ンバ࣮ࡢ役割ࡼࡿࡏ࡞ࡇࡶうࠋࡓࡁ࡚ࡗ࡞࡟
࣭児童対象ࡢ研修ࢆ今後ࡾྲྀࡶ入࡚ࢀい࡛࡜ࡇࡃ
共通理解ࢆ深࡟࡜ࡇࡿࡵ通ࠋࡿࡌ

࣭子ࡶ࡝主体ࡢ行஦ࡑࡣ
あࡋ自信や協力ࡢࢀࡒࢀ
う楽ࠊࡾࡀ࡞ࡘࡶ࡟ࡉࡋ
影響࡟人生ࡢ今後ࡀࢀࡑ
ࠋࡿ知ࢆ࡜ࡇࡿࡍ

社
会
的
、

家
庭
的
養
護

推
進
࡟
向
ࡅ
࡚

職
員
ࡢ
資
質
向
ୖ
ࢆ
目

指
ࡍ

࣭子ࡢࡶ࡝権利擁護ࢵ࢙ࢳ
ࡿࡼ࡟ト。全養協㸧ࢫࣜࢡ
自己点検
ࢫカンファࣞンࢫ࣮ࢣ࣭
㸦ᖺ㸯㸯回㸧
࣭第୕者評価ཷ審

࣭子ࡢࡶ࡝権利擁護ࢫࣜࢡࢵ࢙ࢳトࡿࡼ࡟自己点検
㸦1㸰᭶㸧ࠉ
࣭園内研修
講師：渡辺和美氏㸧ࠉ4/」1ࠊ重/18ࠊ6/18ࠊ「」/㸦4ࠉ
講師：ᮏ田英理氏㸧ࠊ㸦4/4ࠉ
毎᭶1回㸧ࠊ㸦8᭶௨外ࢫカンファࣞンࢫ࣮ࢣ࣭
࣭第୕者評価ཷ審

提案ࡢ心理担当࡟別ࡣ࡜ࢫカンファࣞンࢫ࣮ࢣ࣭
࡛児童ࡢ処遇ࡘ࡟い࡚渡辺和美先生࡜ࡗࡶࡽ࠿話
ࡼ行うࢆ研修ࡢ᭷ᚿ参加࡛࡜ࡇいう࡜いࡓࡁ聞ࢆ
うࡣ࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟職員ࡢ子ࢆࡶ࡝理解ࡓࡋい࡜い
う思いࡢ表࡛ࢀあ࡜ࡿ思う࡛ࡢ⥆行࡚ࡋいࡓࡁ
いࠋ
࣭第୕者評価ࡣ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ自分ࡢࡕࡓ振ࡾ返ࡾ
ࠋࡓࡗࡀ࡞ࡘ࡟向ୖࡢ࡬支援ࡶ࡝子ࠊࡁ࡛ࡀ

࣭子ࡶ࡝理解ࡣ大人理解
ࠋࡿࡌ通ࡶ࡟
࣭職員ࡢ相互理解ࠋ
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ࠖࡑࡇうࡼࠕ࣭
→学園࡟来ࡓࢀࡽ方࡚࡭ࡍ
ࢆ思いࡢ͇ࡑࡇうࡼ͆࡟
持࡚ࡗ接ࡿࡍ
ࠖ࡟ࡁࡉࠕ࣭
→日常ࡢあいࡣࡘࡉ自分࠿
行う͇࡟ࡁࡉ͆ࡽ
うࠖ࡜ࡀࡾあࠕ࣭
ࡀࡧ学ࡶࡽ࠿࡜ࡇ࡞ࢇ࡝→
あࢆ࡜ࡇࡿ知͆ࠊࡾあࡀࡾ
ࡘ持ࢆ思いࡢう͇࡜

ࠋ実践ࡢ心ࡿࢀ入ࡅཷ࣭
࣭先࡟挨拶ࡢ࡜ࡇࡿࡍ実践ࠋ
࣭物஦ࡢ見方ࢆ変え࡚ࡢ࡜ࡇࡿࡳ意識付ࠋࡅ
࣭小ࡶ࡛࡜ࡇ࡞ࡉ感謝ࡢ思いࢆ持ࡢ࡜ࡇࡘ意識付
ࠋࡅ

࣭小ࡉい子ࡢ࡬ࡶ࡝理解ࡁࡘࡣやࡍい࡝ࡀう࡚ࡋ
価値観ࡢ自分ࠊࡃ多ࡀ࡜ࡇࡿࡍࢆ見方ࡢᖺ相応ࡶ
࡛物஦ࢆ見࡚ࡲࡋうࠕ࡜育ࠕࠖࡋ࠾࡞ࡕ育࡚࠾࡞
一歩引いࠊ࡛ࡢࡿう࡛あࡼいࡃ࡟ࡾࡀ࡞ࡘ࡟ࠖࡋ
࡚視㔝ࢆ広࡚ࡆ物஦ࢆ見ࡿゆࢆࡾ࡜持ࡼࡘう࡟心
掛ࡓࡅいࠋ

࣭相手ࢳࡢ࡜ャンネࣝ合
わࡀࡏ出来࡚ࠊ認ࡵ合え
ࠋࡾࡃ雰ᅖ気࡙ࡿ

௧和元ᖺ度ࠉ目標及ࡧ報告
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࣭初௦ࠊ஧௦ࡢ意思ࢆ引ࡁ
ࡿࡅ࠾࡟現௦社会ࠊࡂ⥅
ࢆ社会貢献࡜把握ࡢࢬ࣮ࢽ
見据え࡚ࡢ஦業展開ࡁ࡛ࡀ
建設ࡢ施設ࡿ

࣭全児童࣮ࣝࢢࡀプホ࣮࣒࡛ࡢ生活ࡿ࡞࡜
࣭食堂ࠊ஦務所ࡣ同朋保育園東園舎ࢆ借ࡅཷࡾ
࣭学園建設着工㸦4᭶1日～ᖹ成」「ᖺ」᭶ᮎ完成予定㸧

࣭工஦ࡘ࡟い࡚ࡣ大࡞ࡁ஦故ࠊ遅ࡃ࡞࡝࡞ࢀ㡰調
イ࢘ࢼ新型コࣟࠊࡀࡓࡋ完成࡟ࡾ期日通ࠊࡳ進࡟
࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ実施ࢆ内覧会ࠊࡵࡓࡢ感染拡大ࢫࣝ
ࡢ湊建設࡟3᭶31日ࡣ࡬方ࡢ地域ࠊࡀࡓࡗ࠿࡞ࡁ
酒஭現場監督࡜ࢇࡉ梅木ࡀ㸯５㸮軒ࡈ࡟挨拶文࡜
粗品ࢆ持࡚ࡗ挨拶࡟行ࡓࡗ結果ࠊ一部ࡢ方࠾ࡾࡼ
礼ࢆ言࡚ࡗいࡔࡓいࠋࡓ

࣭各ホ࣮࣒ࡢ࡜協力体制
強化ࢆᅗࠊࡾ次ᖺ度ࡢ体
制ࢆ整え࡚いࠋࡃ



同ࠉ朋ࠉ学ࠉ園

目標㸦P㸧 実践㸦）) 子ࡢࡶ࡝声 気付࣭ࡁ反省࣭満足度࣭次ࡢ࡬期待㸦（/A)
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ࡿᏲࢆ࣮ࣝࣝࡢホ࣮࣒࡛࣭ࠉ
築くࢆ関ಀ性ࡢ࡜ࡶ࡝子࣭ࠉ
ࡘ持ࢆ責任࡟言葉ࠊ行動ࡢ自ศ࣭ࠉ
ࡿࡍ自ศ࡛ࡣ࡜ࡇࡿ自ศ࡛出来࣭ࠉ

変ࡢ࣮ࣝࣝࡓࡌ応࡟状況ࠊ周知ࡢ࣮࣭ࣝࣝ
更ࡧࡼ࠾説明
関࡟࣮ࣝࣝࡢ部ศࡿ関わ࡟生活ࡢࡶ࡝子ࠉ
ࡋう指導ࡼࡿᏲࠊࡋ周知࡚ࡋ徹底ࠊࡣ࡚ࡋ
ࠋࡓ
࣭基本的࡞生活࣮ࣝࣝࢆᏲࠊࡶࡽࡀ࡞ࡾ子
対࡟柔軟ࠊࡵ止ࡅ受࡟積極的ࡣ意見ࡢࡶ࡝
応ࡼࡿࡍうࠋࡓࡋ࡟
࣭໭⏫会議ࡢ実施
࣭Wじ-切じ使用時間ࡢ変更
࣭子ࡢࡶ࡝話ࢆ聞くࠊ࡜ࡇ話࡜ࡇࡍ
࣭個々ࡢ子ࡢࡶ࡝課題ࢆ明確ࠊࡋ࡟適ษ࡞
指導ࠊຓ言ࡀ出来ࡼࡿうດࠋࡓࡵ
ࡢ࡝࡞ࠖࡿࡍࢆ挨拶ࠕࠊࠖࡿᏲࢆ時間ࠕ࣭
大ษࢆࡉ໭⏫ホ࣮࣒࡛ࡢ生活ࢆ通࡚ࡋ子࡝
ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ着࡟身ࢆ社会性ࠊ伝え࡟ࡶ
ࠋࡓࡋ࡟うࡼࡿ

࣭進学࡟関࡜ࡇࡿࡍ
࡜ࡇࡿࡍ関࡟࣮࣭ࣝࣝ
いࡓࡧ遊࡛࣒࣮ࢤ࡜ࡗࡶ࣭
࣭欲ࡋい物ࡀあࡿ。玩具࣮࣐ࢫࡸト
フ࢛ン࡝࡞)
࣭勉強࡝ࢇࡵࡀくࡉい
いࡓࡁ行࡟ࡧ遊࡬遠く࠿ࡇ࡝࣭

࣭子ࡶ࡝自身ࡀ目標ࢆ持ࠊࡕ自ศࡢ目標ࡸ課題࡟対࡜ࡾ࠿ࡗࡋࠊࡋ
向ࡁ合࡚ࡗいࡼࡿࡅう࡟サ࣏࣮トࡓࡋいࠋ
࣭子ࡶ࡝達ࡢ生活状況࡟応ࢆ࣮ࣝࣝࠊ࡚ࡌ周知ࡋ直ࠊࡾࡓࡋ変更ࡋ
ࠋࡿࡌ感࡜ࡿい࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿᏲࢆ生活ࡓ着いࡕ落ࠊ࡛ࡇࡿࡍࡾࡓ
࣭子ࡢࡶ࡝言いศ࡟耳ࢆ傾ࠊ࡜ࡇࡿࡅそࡢうえ࡛ࡢࡽࡕࡇࠊ考えࢆ
伝えࡀ࡜ࡇࡿ大ษ࡛あࠋࡿ子ࡀࡶ࡝自ศ࡛気࡙ࡼࡿࡅう࡞関わࡾ方
ࠋいࡓࡋࢆ
࣭落ࡕ着い࡚生活࡛࡚ࡁいࡼࡿう࡟見え࡚ࠊࡶ自身࡛ࡶ気࡙࡞࠿い
う࡟ࡕ悩ࡸࡳ不満ࠊ不Ᏻࢫࡢ࡝࡞トࣞࢆࢫ過度࠿࠿࡟え࡚࡚ࡗࡲࡋ
いࡀ࡜ࡇࡿあࡼࡿう࡟思うࠋ日々ࡢ子ࡢ࡜ࡶ࡝関わࡢࡾ中࡛ࠊ子࡝
ࠋいࡓࡁい࡚ࡋࢆࡾ心配ࡶ࡟いサイン࡞見えࡿい࡚ࡋ発ࡀࡶ
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自己選択ࠊࡁ築ࢆい関ಀ性ࡍࡸࡋ話࣭ࠉ
う導くࡼࡿࡁ࡛
共ࠊあいࡋ尊重࡟互いࡀ同士ࡶ࡝子࣭ࠉ
う意ࡼࡿあえࡾ࠿わ࡟
合うࡋ出ࢆ見ࠉࠉ

࣭自ศࡢ気持ࢆࡕ素直࡟言葉࡛伝えࡿࢀࡽ
ࡸࡋ理解ࡀ児童ࡢ中࡛そࡢ対話ࡣう職員ࡼ
ࠋࡓࡋಁࢆ自己選択ࠊࡅ心掛ࢆࡅい声掛ࡍ

࣭話ࡾ࠿ࡗࡋࢆ聞い࡚く࡛ࡢࡿࢀ決
ࡁ解決࡛ࢆ問題ࡢ自ศࡎࢀࡉࡅࡘࡵ
ࠋࡓ
࣭携帯電話ࢆ持ࡓࡕい࡛ࡢアࣝバイ
トࡓࡋࢆいࠋ
࣭問題行動࡞ࡀい生活ࡓࡋࢆいࠋ

࣭子ࡶ࡝達ࡀ出来ࢆ࡜ࡇࡿ少ࡶ࡛ࡋ増ࠊࡋࡸ自信࡟繋࡚ࡆいくࡼう
職員ࡀ援ຓ࡚ࡋいࡓࡁいࠋ
࣭大学生ࠊ高校生ࠊ中学生࡜進学ࡓࡋ児童ࡀ増え࡛ࡲࢀࡇࠊࡵࡓࡿ
ࠋいࡓࡁい࡚ࡋࢆ援ຓࡓࡅ向࡟自立ࠊࡋ見直ࢆࢀ流ࡢ生活ࡢ

ࡳ
ࡘ
ࡤ
ホ
ー
࣒

ࢽュ࣑ࢥ࡚ࡋࢆ挨拶ࡶ大人ࡶࡶ࡝子࣭ࠉ
ࢆション力࣮ࢣ
ࡿࡵ高ࠉࠉ
ࡿࡍ言葉࡛表現ࢆࡕ気持ࡢ自ศ࣭ࠉ
聞く࡜ࢇࡕࡁࢆ話ࡢ人࣭ࠉ

࣭職員ࡀ積極的࡟挨拶ࠊࡋࢆ良い挨拶ࡀ出
来࡚いࡿ時࡟褒ࠋࡓࡵ
࣭素直࡟言え࡞い子࡟ࡶ࡝対ࡣ࡚ࡋ職員ࡀ
௦弁࡛࡜ࡇࡿࡍ考えࢆ整理࡛ࡼࡿࡁうࡋ࡟
ࠋࡓ
࣭職員࡜個別࡟話ࡍ機会ࢆ設ࠊࡅ自ศ࡜向
࡛ࡀ࡜ࡇࡍい࡚話ࡘ࡟将来ࡸ課題ࠊ合いࡁ
ࠋࡓࡗ行ࢆࡾ環境࡙く࡞うࡼࡿࡁ
࣭話࡜ࢇࡕࡁࢆ聞ࡓࡅ時࡟褒ࠊࡵ子࠿ࡶ࡝
࡟うࡼ聞くࠊࡎࡏ否定ࡣ際ࡓࡗあࡀ意見ࡽ
ࠋࡓࡋ

࣭話ࡣࡢࡍ面倒࡝ࡅࡔ大ษ࡜感ࡌ
ࠋࡿ
࣭職員࡜個別࡟関わࡿ機会ࡀ欲ࡋ
いࠋ
࣭相手ࡀ話ࢆ聞い࡚く࡞ࢀい時ࡀあ
ࠋࡿ

࣭子ࡽ࠿ࡶ࡝関わࢆࡾ求ࡣࡁ࡜ࡓࡁ࡚ࡵ子ࡀࡶ࡝納得いく࡛ࡲ対応
࡝子࡛࡜ࡇࡓࡅう心掛ࡼࡿࡵ止ࡅ受ࢆࡕ気持࡚ࡅ設ࢆ時間ࠊࡾࡓࡋ
ࠋ思う࡟うࡼࡓࡁ着い࡚ࡕ落ࡋ少ࡶࡕࡓࡶ
࣭外出時ࡸ食事࡝࡞挨拶ࡸ必要࡞伝達ࡾ࠿ࡗࡋࢆ行えࡼࡿうࡗ࡞࡟
ࠋࡓࡁ࡚
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ࡿ整えࢆ࣒ࢬࣜࡢ生活࣭ࠉ
ࡍ࡟うࡼࡿࡁ࡛࡟互い࠾ࢆࡘࡉあい࣭ࠉ
ࡿ
ࡿࡍ࡟言葉ࢆ感謝࣭ࠉ
ࡢ人࡚ࡋそࠊࡋ言葉࡛表現ࢆࡕ気持࣭ࠉ
話ࢆ聞く

࣭起床ࡸ食事࣐࣮ࢼ等ࠊ基本的࡞生活習慣
ࠋࡓࡋࢆࡅう声掛ࡼくࡘ࡟身ࡀ
࣭職員ࡀ率先࡚ࡋ挨拶ࠊࡾࡓࡋࢆ感謝ࡢ気
持ࢆࡕ伝えࠋࡓࡋࡾࡓ

࣭食事ࡢ用意ࢆ手伝࡚ࡗくࠋࡓࢀ
࣭年下他児ࡢ面倒ࢆ見࡚くࠋࡓࢀ
ࡓࡋࡅ࠿出࠾࡜他児ࡸ職員ࠕ࣭
いࠖࠋ

࣭一人ࡢࡾ࡜ࡦ話ࡾ࠿ࡗࡋࢆ聞ࠊࡁ個々ࡢ関わࢆࡾ大ษࡓࡋ࡟いࠋ
࣭社会࡟出࡚いく࠾ࡢࡵࡓ金ࡢ使い方ࠊ挨拶ࡸ言葉遣いࡶ࡝࡞伝え
࡚いࡓࡁいࠋ
࣭生活習慣ࠊࡁࡘ࡜ࡾ࠿ࡗࡋࡀ毎日全員ࡀ時間内࡟起床ࠊࡋ揃࡚ࡗ
ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࡭食ࢆ飯ࡈ

௧和元年度ࠉ実践報告



食
堂

うࡼࡿ持࡚ࢆ関心࡟食ࠖࠕࡀࡶ࡝子࣭ࠉ
ࡿ伝えࢆ情報࡞
伝えࢆ情報ࡘ役立࡟食生活ࡢ自立後࣭ࠉ
ࡿ
徹底ࢆ衛生指導ࡢ調理時ࡢホ࣮࣒࡛࣭ࠉ
ࡿࡍ

࣭積極的࡟手作ࢆࡾ増ࠋࡓࡋࡸ
࣭ホ࣮࣒࡛ࡢ最終調理ࢆ行࡞う࡛࡜ࡇ子࡝
ࠋࡓࡗ࡞࡟うࡼࡘ持ࢆ関心࡟料理ࡀࡕࡓࡶ
࣭季節࡟࡜ࡈ行事食ࢆ提供ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ
ࠋࡓ
࣭積極的࡟職員ࡀ子࡟ࡶ࡝献立ࡢ説明ࡋࢆ
ࠋࡓ

࣭子ࠕࡽ࠿ࡕࡓࡶ࡝嫌いࡀࡢࡶ࡞食
ࠋࡓ増えࡀ声ࡢ࡜ࠖࡓࢀࡽ࡭
࣭行事食ࢆ楽࡟ࡳࡋ寄࡚ࡁ࡚ࡗくࢀ
ࠋࡓ増えࡀࡶ࡝子ࡿ

࣭食事ࡢ準備ࡶ子ࢆࡕࡓࡶ࡝交え࡚行࡞うࡼうࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ࡟子࡝
伝え࡟職員ࢆ࡜ࡇࡘ役立࡟時ࡓ出࡟社会ࠊࡕ持ࢆ関心࡟食ࡣࡕࡓࡶ
ࠋࡿ
࣭子ࣜࡢࡶ࡝ク࢚ࢫトࢆ献立࡟入࡚ࢀいࡓࡁいࠋ
࣭自立ࡢࡵࡓࡢ調理指導ࢆ個別࡟対応࡚ࡋいࡼࡿࡅう計⏬࡚ࡋいく
ࠋ必要ࡀ࡜ࡇ

事
務
所

笑顔࡜い挨拶ࡿ明࣭ࠉ
ࡿえࡲࡁわࢆTPO࣭ࠉ
共有໬ࡢ情報࡜役割ศ担࣭ࠉ

࣭出勤時ࡣ࡟大࡞ࡁ声࡛挨拶ࠋࡓࡋࢆ
࣭常࡟情報ࡢ共有ࢆᅗࠋࡓࡗ
࣭入ࡍࡸࡾい雰ᅖ気ࡢ事務所ࢆ心掛ࠋࡓࡅ

ࡾ࡭ࡷࡋࡸ笑顔࡟ࡋࡓわࡶࡘいࠕ࣭
ࡓࠊࡓࡲࠋう࡜ࡀࡾあ࡚ࢀく࡚ࡅ࠿
ࠖࡡ࡚ࡗゆࡽࡓࡗあࡀࡳࡢ
い࡛࡞ࡣ࡜ࡇࡿࡍ手伝い࠾࠿何ࠕ࣭
ࠖ？࠿ࡍ
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