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ᑠ規模保育園六⏥㐨 令和㸰年度事業計画 

㸯 事業計画実践目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地
域
࡜
ࡢ
共
生 

〇保育理念 ࠕ人ࡣ大ษ 子ࡣ宝ࠖ 

〇保育方針 少人数制࡜いう特性ࢆ生ࠊࡋ࠿一人一人ࡢ発㐩過程や心身ࡢ状態࡟応ࡵࡁࡓࡌ細や࡞࠿保育࡟ດࠋࡿࡵ

ࡇ࡟ࡇ࡟職員もࠊࡇ࡟ࡇ࡟保護者もࠊࡇ࡟ࡇ࡟もも࡝子ࠕ   ࡜ኤ方迎え࡚࣍ッࡿࡍ࡜朝預け࡚࣍ッࠕࠖ

ࠊ利便性ࠊ安心ࠊ安全࡟地域社会ࠊ保護者ࠊࡕࡓも࡝子ࠊ࡚ࡋそࠋࡍ目指ࢆ保育࡞࠿心豊࡞ࢇそࠖࡿࡍ

豊ࡢࡉ࠿満足感ࢆ高ࠊࡵ子࡝もࡾྲྀࢆࡕࡓᅖࡴ私ࡕࡓ大人も子࡝もࢆࡕࡓ通ࠊ࡚ࡋ成長࡚ࡋいくࠋ 

〇保育目標 ࣭元気いࡥࡗい遊ࡪ子࡝も ࣭཭ࡕࡔいࡥࡗい出来ࡿ子࡝も ࣭あい࡜ࢇࡕࡁࡘࡉ出来ࡿ子࡝も 

★成長や発㐩࡟合わせ࡚୎寧࡟関わࠊࡾ心身や情緒ࡢ安定ࢆ図ࡿ 

࣭一人一人࡟合わせࡓ୎寧࡞関わࡾ 

࣭͆ 養護͇ࢆ大ษࡓࡋ࡟保育ࡢ実施 ࣭個別計画ࠊ引⥅書ࡢ作成 

࣭体験保育ࢇࡓࠊぽぽࡢ࡜交流 

子࡝もࠊ 

家族ࡢ支援 

 い࡚ࡘ࡟

保
育 

 ࡾ環境作ࡿせࡈく過ࡋい࡛楽ࢁࡘくࠊࡁ安心࡛࡟うࡼࡢࡕう࠾★

 ࡾ環境作ࡿ࡭遊࡟主体的࡜近い環境࡟ࡕう࠾࣭

★安全࡞保育環境作ࡾ 

 替えࢀ入ࡢ࡬玩具ࡓࡗ合࡟年齢࡞安全ࡾࡼ࣭

 共᭷࡜活発化ࡢハットࣜࣖࣄ࣭

★保護者࡟寄ࡾ添いࠊ共࡟子࡝もࡢ成長ࢆ喜び合う環境作ࡾ 

࣭㏦迎時ࠊ笑顔࡛一人一人ࡢ保護者࡜୎寧࡟関わࡿ 

࣭保護者参加行事ࡢ実施㸦年㸶回㸧 

࣭アンケ࣮トࡾࡼ࡟保護者ࡢニ࣮ࢆࢬ把握ࠊࡋ見直ࡋ改善ࡿࡍ 

࣭卒園後ࡢス࣒࣮࡞ࢬ移行ࢆ目指ࡢ࡚ࡋ支援 

★子育࡚支援 

࣭地域開放ࠕᑠ規模保育園ࡼ࡬うࡇそࠖࡢ実施㸦᭶㸯回㸧 

★職員ࡢ質ࡢ向ୖ 

࣭園内研修ࡢ充実ࢆ図ࡿ㸦᭶㸯回㸧表 1参照 

࣭スキࣝアップࡢࡵࡓࡢキࣕࣜアアップ研修ࡢ受講 

࣭救࿨救急ࠊAED講習受講ࡢ必須化㸦常勤職員㸧 

人材育成࡜ 

人材確保 

地域࠾࡟けࡿ 

福祉ࡢ増進 ★地域࡟開ࡓࢀ࠿施設࡙くࡾ 

࣭プࣜコ六⏥㐨ࡢ館内散歩や合同避難訓練ࡢ実施 

࣭地域清掃ࠊබ園ࡢ安全チ࢙ッࡢࢡ計画的実施㸦᭶㸯回㸧 

★働ࡁやࡍい職場作ࡾ 

࣭業務内容ࢆ見直ࠊࡋ一人一人ࡢ役割ࢆ明確化 

࣭年次᭷給休暇ྲྀࡢ得率  ࡍ目指ࢆ100％
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前年度ࡢ振ࡾ返ࡾ 

  ᑠ規模保育園ࡢ最大ࡢ懸案事項࡛あࡿ卒園後ࡢ行ࡁ先ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ年間ࢆ通࡚ࡋ保護者࡜

情報交換やア࢖ࣂࢻスࢆ行࡜ࡇࡓࡁ࡚ࡗもあࠊࡾ連携施設や幼稚園ࠊ認定࡝ࡇも園ࡢ㸯号認

定枠ࢆ併用࡚ࡋ検討࡛࡜ࡇࡿࡍ卒園ࡿࡍ園児全員ࡀ行ࡁ先ࢆ確保ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ新規園

園児ࡓࢀ入࡟も園㸦2号認定㸧࡝ࡇも保育園や認定ࡾࡼ例年ࠊࡾもあ࡜ࡇࡓࡗ࠿多ࡀ開園ࡢ

࡜ࡇ続くࡀい状況ࡋ厳ࡀࢀ受け入ࡢ今後も卒園後ࠊࡾࡲ無償化も始ࡢ保育料ࠊࡀࡓࡗ࠿多ࡀ

 ࠋいく࡚ࡋ続⥅ࢆ支援ࡢ࡬保護者ࠊ࡛ࡢࡿࢀࡉ想定ࡀ

  地域ࡢ親子ࡢ࡬園内開放実施ࠊࡽ࠿次年度ࡢ࡬入園࡟繋ࡓࡗࡀ方も複数いࠊ࡛ࡢࡓ家庭環

境࡟最も近いᑠ規模保育園ࠊࡀ認定࡝ࡇも園や保育園࡟入ࡓࡗ࠿࡞ࢀ子࡝もࡢ受け入ࢀ先࡜

ࡢ保育ࡁ続ࡁ引ࠊ࡟うࡼࡿ࡞࡜ᑠ規模保育園ࡢ࡚ࡋ࡜ࣝࢹ保育ࣔࡢ家庭ࠊく࡞ࡣけ࡛ࡔ࡚ࡋ

質ࠊ職員ࡢ質ࡢ向ୖ࡟ດ࡚ࡵいくࠋ 

 

表㸯㸬園内研修計画表】 

᭶ 内容 

4᭶ 就業規則ࠊ権利擁護࣭人権࣭虐待 

5᭶ 救急救࿨･AEDࠊ睡╀時事故通報訓練 

6᭶ 夏ࡢ感ᰁ症ࡘ࡟い࡚ 

7᭶ 水あそびࡢ留意事項 

8᭶ 園外あそび中ࡢ事故 

9᭶ 嘔ྤ処理方法ࡘ࡟い࡚ 

10᭶ 冬ࡢ感ᰁ症ࡘ࡟い࡚ 

11᭶ 災害時ࡢ対応 

㸦地震ࠊ水害ࠊ土砂災害ࠊ津波等㸧 

12᭶ 調乳時事故想定訓練 

㸯᭶ 窒息事故想定訓練 

㸰᭶ 玩具ࡢ見直ࡋ 

３᭶ ア࣮ࣞࣝࢠ対応 
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㸰 施設㐠営 

 㸦㸯㸧児童ࡢ処遇 

  ア ࣛࢡス編成 

 年齢 園児数 
保育士等数 

ṇ規職員 嘱ク職員 合計 

ᑠ規模保育園

㸦定員㸯㸷ྡ㸧 

㸮歳児 㸯 
㸯 㸳 㸴 

㸯歳児 㸯㸯 

㸰歳児 㸵  ３ ３ 

合計 㸯㸷 㸯 㸶 㸷 

 

令和㸰年度  園児予定数 

年齢 4᭶ 5᭶ 6᭶ 7᭶ 8᭶ 9᭶ 10᭶ 11᭶ 12᭶ 1᭶ 2᭶ 3᭶ 計 

0歳児 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1歳児 9 9 9 9 9 9 10 10 11 11 11 11 118 

2歳児 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84 

計 17 17 17 17 17 17 18 18 19 19 19 19 214 

 

 ᭶別保育日数 ࢖  

㸲᭶ 㸳᭶ 㸴᭶ 㸵᭶ 㸶᭶ 㸷᭶ 

合計 

㸰㸷３ 

㸰㸳 㸰３ 㸰㸴 㸰㸳 㸰㸳 㸰㸲 

㸯㸮᭶ 㸯㸯᭶ 㸯㸰᭶ 㸯᭶ 㸰᭶ ３᭶ 

㸰㸵 㸰３ 㸰㸲 㸰３ 㸰㸰 㸰㸴 

   

ウ 健康管理 

○ 内科健診㸦年㸰回㸸㸲᭶ࠊ㸯㸮᭶㸧川岸医院 

○ 歯科検診㸦年㸯回㸸㸴᭶㸧ࡉくࡡࡽ歯科医院 

○ ᒀ検査ࠊ㸦年㸯回㸸㸴᭶㸧兵庫県予防医学協会 

○ 身体測定㸦᭶㸯回㸧保育士ࡿࡼ࡟ ※但ࠊࡋ㸳᭶ࠊ㸯㸯᭶ࡣ࡟頭ᅖࠊ胸ᅖ測定ࢆ

 ࠋࡿࡍ
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  ࢚ 行事予定 

主࡞行事予定 

㸲᭶ ࠾⚃い会㸦保護者参加㸧࠾ࠊ花見ࠊ内科検診 

㸳᭶ 個別懇談会 

㸴᭶ 保育参加㸦保護者参加㸧ࠊ歯科検診ࠊᒀ検査 

㸵᭶ 七ኤࡾࡘࡲ 

㸶᭶ 夏祭ࡾ 

㸷᭶ ࡌ࠾いࡤ࠾ࠊࢇࡷࡕあࢇࡷࡕ会ࠊ㐠動あそび会㸦保護者参加㸧ࠊ 

㸯㸮᭶ ハロウ࢕ンࠊ内科検診 

㸯㸯᭶ 親子遠足㸦保護者参加㸧 

㸯㸰᭶ ࣜࢡス࣐ス会 

㸯᭶ 給食参観㸦保護者参加㸧 

㸰᭶ 節分 

３᭶ ࠾楽ࡳࡋ会㸦保護者参加㸧ࠊ修了式 

᭶例行事 誕生日会ࠊ避難訓練ࠊ体験保育ࢇࡓࠊぽぽ࡜交流 

   

࢜ 栄養管理 

○ 同朋保育園࡛調理ࡓࡋ食事ࢆ提供 

○ 献立表ࡢ発行㸦᭶㸯回㸧 

○ 給食便ࡢࡾ発行㸦隔᭶㸧 

○ ア࣮ࣞࣝࢠ食対応 

 提供ࡢࡘや࠾ ○

  ࢝ 安全管理 

 予防㸧ࡢ使用㸦SIDSࢆࠖࢡ午睡チ࢙ッ࣮ࡳくࡿࠕ確認及びࡿࡼ࡟1歳児職員ࠊ0 ○   

     2歳児睡╀チ࢙ッࢡ実施 

   ○ 非常災害時ࡢ避難訓練 

   ○ 虐待防Ṇチ࢙ッࢡ㸦年３回㸧 

   ○ 各種チ࢙ッࣜࢡストࡢ活用 

㸦室温‵度チ࢙ッࢡ表ࠊ調理従事者衛生管理チ࢙ッࢡ表ࠊ除去確認表他㸧 

  キ 意見࣭要望࣭苦情解決制度 

   ○ 意見࣭要望࣭苦情解決責任者  主任保育士 玉井 智也 

   ○ 意見࣭要望࣭苦情受付担当者  主任保育士 玉井 智也 

   ○ 第୕者委員    佐藤 敏充㸦佐藤敏充税理士事務所㸧 

              ୖ杉 徹 㸦児童養護施設 ⚄戸┿生塾㸧 
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 㸦㸰㸧職員ࡢ処遇 

  ア 職員構成 

主任保育士 保育士 計 

㸯 㸶 㸷 

 

 健康管理 ࢖  

   ○ 健康診断㸦年㸯回㸧 

   ○ 検便㸦᭶㸯回㸧㸴᭶ࡽ࠿㸯㸮᭶㸦᭶㸰回㸧 株式会社 ᭷研 

  ウ 職員会議 

   ○ 職員会議㸦᭶㸯回㸧 

   ○ そࡢ他必要࡟応࡚ࡌ開催 

  ࢚ 研修計画 

   ○ Ａ㹃㹂研修 

   ○ 法人࣭園内研修㸦事故ࣜࣖࣄࠊハットࠊ感ᰁ症ࠊ嘔ྤ処理他㸧 

   ○ 外部研修㸦私立保育連盟主催ࡢ研修ࠊබ私合同研修㸧 

   ○ キࣕࣜアアップ研修 

  ࢜ ㏥職࣭福利厚生 

   ○ 独立行ᨻ法人医療福祉機構加入㸦全国㸧 

   ○ 民間社会福祉施設職員㏥職手当共済事業加入㸦⚄戸市社協㸧 

 

３ 施設管理 

 㸦㸯㸧事務関係 

   ア 会計事務࣭管理事務 

     ○ 経理事務全般 

     ○ 㐠営費及び補助金⏦請࡟係ࡿ事務全般 

     ○ 接客事務全般 

 健康管理㸧ࠊ給食ࠊ児童処遇事務㸦保育 ࢖   

     ○ 各種書類ࡢ作成࣭グ録࣭管理 

 

㸦㸰㸧 備品࣭修繕関係 

   ア 備品購入予定 

     ○ 折ࡳࡓࡓࡾ机 2台  㸲㸵㸪㸵㸲㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

     ○ 乳児用࢖ス 4台   㸰㸴㸪３㸯㸰෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

 保育用品購入予定 ࢖   

     ○ 磁石࡛くࡘࡗくࢭ３ ࡜ࡈࡲࡲ࠾ット  ３㸳㸪㸴㸲㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

 ᭷㸧ࡾ３㸪㸰㸵㸶෇㸦見積も               ࡕࡲࡢࡁࡳࡘ ○

○ ࣑ニ࣮࢝ ３ࢭット            ３㸪㸰３㸲෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

○ ぽぽࢇࡷࡕ 㸲個             㸯㸵㸪㸰㸮㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

○ 着せ替えࡇࡗࡔ人形           㸰㸳㸪㸮㸮㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 
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○ 大ࡦ࡞ࡁも通ࢭࡋット         㸰㸷㸪㸮㸮㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

 ᭷㸧ࡾス        㸯㸮㸪㸳㸮㸮෇㸦見積も࣮ࣆ㸴㸰࣮࣐࣮࢛ࣇࢢ࣐ ○

○ シࣜコンࢡッキンࢭࢢット        㸰㸰㸪㸮㸮㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

○ IKEA 知育玩具 㸲個           㸳㸪㸳㸷㸴෇ 

○ IKEA ࡜ࡈࡲࡲ࠾玩具 㸶個        㸵㸪㸳㸷㸰෇ 

○ IKEA 列車玩具 㸵個          㸯㸮㸪㸮㸷３෇ 

○ KAPLA 280              㸯㸳㸪㸵３㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

 プ㸰号 㸲個    㸵㸪㸮㸲㸮෇࢖トタࣇソ࣮ࣝ࣎ࢪッࢻ ○

   ウ 給食用品購入予定 

     ○ スプ࣮ン 10本     㸴㸪㸯㸴㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

ࢡ࣮࢛ࣇ ○      20本     ３㸪㸮㸶㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

     ○ コップ 20個     㸯㸮㸪㸵㸴㸮෇㸦見積もࡾ᭷㸧 

   ࢚ 修繕予定 

     ○ 予定ࡋ࡞ 

 

 㸦３㸧災害対策 

   ア 避難訓練 

     ○ 避難࣭消火訓練㸦᭶㸯回㸧 

     ○ 地震࣭津波࡟対ࡿࡍ訓練㸦年㸰回㸧 

     ○ 水害࣭土砂災害࡟対ࡿࡍ訓練㸦年㸯回㸧 

     ○ ୙審者࡟対ࡿࡍ訓練㸦年㸰回㸧 

 管理委クࡢ防犯設備 ࢖   

     ○ 防犯システ࣒ࡿࡼ࡟日々ࡢ安全確認  業者ྡ㸸ࢭコ࣒テࣀࢡサ࣮ビス㸦株㸧 

   ウ 非常食糧ࡢ備蓄 

     ○ ア࣮ࣝ࢓ࣇ米㸦白米ࠊ鮭ࡾࡂ࡟࠾㸧ࣃࠊン缶ࣛࢡࠊッ࣮࢝ࠊ水ࠊ粉࣑ࣝࢡ 
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 意見・要望・苦情申出窓口ࠖの設置についてࠕ

 

社会福祉法第㸶㸰条ࡢ規定ࠊࡾࡼ࡟ᑠ規模保育園六⏥㐨࡛ࡣ保護者ࡢ皆ࡲࡉ等ࡢࡽ࠿意見࣭

要望࣭苦情࡟適ษ࡟対応ࡿࡍ体制ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ࡜ࢆ 

ᑠ規模保育園六⏥㐨࠾࡟けࡿ意見࣭要望࣭苦情解決責任者ࠊ受付担当者及び第୕者委員ࢆ  

ୗグࡾࡼ࡟設置ࠊࡋ解決࡟ດ࠾ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾࡚ࡵ知ࡽせいࠋࡍࡲࡋࡓ 

 

グ 

㸯㸬意見࣭要望࣭   管理者 

苦情解決責任者  梅木 麻┿ 

 

㸰㸬意見࣭要望࣭   主任保育士 

苦情受付担当者  玉井 智也 

 

３㸬第୕者委員    佐 藤 敏 充  佐藤敏充税理士事務所 

                      Ｔ㹃Ｌ 㸮㸵㸶㸫３㸴㸯㸫㸰㸮㸯㸶 

           ୖ 杉   徹  児童養護施設 ⚄戸┿生塾 

                      Ｔ㹃Ｌ 㸮㸵㸶㸫３㸲㸯㸫㸳㸶㸷㸵 

※意見࣭要望࣭苦情⏦ࡋ出人ࡣ直接第୕者委員ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࡚ࡓࡋ⏦࡬ 

 

㸲㸬意見࣭要望࣭苦情解決ࡢ方法 

(1) 意見࣭要望࣭苦情ࡢ受付 

意見࣭要望࣭苦情ࡣ面接ࠊ電話ࠊ書面ࡾࡼ࡟࡝࡞受付担当者等ࡀ随時受け付けࠋࡍࡲ 

(2) 意見࣭要望࣭苦情受付ࡢ報告࣭確認 

受付担当者ࡀ受け付けࡓ意見࣭要望࣭苦情ࢆ解決責任者࡜第୕者委員㸦⏦出人ࡀ  

第୕者委員ࡢ࡬報告ࢆ拒否ࡓࡋ場合ࢆ除く㸧࡟報告いࠋࡍࡲࡋࡓ 

第୕者委員ࡣ内容ࢆ確認ࠊࡋ⏦出人࡟対ࠊ࡚ࡋ報告ࢆ受けࡓ旨ࢆ通知ࠋࡍࡲࡋ 

(3) 意見࣭要望࣭苦情解決ࡢࡵࡓࡢ話ࡋ合い 

解決責任者ࠊࡣ⏦出人࡜誠意ࢆも࡚ࡗ話ࡋ合いࠊ解決࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

そࡢ際ࠊ意見࣭要望࣭苦情⏦出人ࠊࡣ第୕者委員ࡢ助言や立ࡕ会いࢆ求ࡀ࡜ࡇࡿࡵ

 ࠋࡍࡲࡁ࡛

(4) ⚄戸市ࡢ紹௓ 

意見࣭要望࣭苦情ࡣ⚄戸市保健福祉ᒁ子育࡚支援部㸦078-322-5216㸧ࡋ⏦࡟立࡚ࡿ

 ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

(5) 兵庫県ࠕ㐠営適ṇ化委員会ࠖࡢ紹௓ 

意見࣭要望࣭苦情ࠊࡣ兵庫県社会福祉協議会㸦078-242-6868㸧࡟設置ࡓࢀࡉ㐠営   

適ṇ化委員会ࡋ⏦࡟立࡚ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ 

Ｔ㹃Ｌ 㸮㸵㸶㸫㸶㸳㸵㸫㸷㸯㸯㸮 

㹄ＡＸ 㸮㸵㸶㸫㸶㸳㸵㸫㸷㸯㸯３ 

㹃㸫࣓࣮ࣝ 

shokibo-rokko@forest. ocn.ne.jp 



                      令和元年度実践目標及び報告                   ᑠ規模保育園六⏥㐨 

法人ࡢ 

基本方針 

項目 実践目標㸦Ｐ㸧 実践㸦㹂㸧 評価㸦㹁㸧 改善㸦Ａ㸧分析課題ࡢ設定 

サ
ー
ビ
ス
ࡢ
質
ࡢ
向
ୖ 

保
育
環
境 

安࡟うࡼࡢࡕう࠾

心࡛ࠊࡁくࢁࡘい

࡛楽ࡋく過ࡈせࡿ

環境ࢆ作ࠋࡿ 

 

安全࡞保育環境ࢆ

作ࠋࡿ 

 

࡜近い環境࡟ࡕう࠾࣭

主体的࡟遊ࡿ࡭環境

作ࡾ 

࣭子࡝も͆ࢆ見Ᏺ͇ࡿ

保育ࢆ実施 

活発ࡢハットࣜࣖࣄ࣭

化࡜意識ࡢ向ୖ 

 

࣭玩具ࡢ老朽化ࡀ進ࠊࡾ࠾࡚ࡁ࡛ࢇ安全

面ࠊ衛生面࡟課題ࡀあࠋࡿ 

࣭年齢࡟合࡚ࡗい࡞い玩具ࡀあࠋࡿ 

࣭保育者ࠊࡀ子࡝もࡢ傍࡛͆見Ᏺ͇ࡿ保育

 ࠋࡿい࡚ࡁ࡚ࡁ習慣化࡛ࡀ

提࡬各職員ࡽ࠿担当職員ࡢハットࣜࣖࣄ࣭

出ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡋಁࢆ提出件数ࡣ前年࡜同

数ࠋࡓࡗࡔ 

࣭第஧࠾ࡢうࢆࡕ目標ࡾࡼࠊ࡟家庭的࡞雰

ᅖ気作ࢆࡾ行いࠊ年齢࡟合ࡓࡗ玩具ࢆ準

備ࠋࡿࡍ 

࣭老朽化ࡓࡋ玩具ࡢ入ࢀ替えࢆ行うࠋ 

࣭見Ᏺࡿ保育࡜安全࡞保育ࡢ両立ࢆ図ࠋࡿ 

対࡟安全࡜増加ࡢハット提出件数ࣜࣖࣄ࣭

 共᭷ࡢ意識ࡿࡍ

 

保
育
内
容 

一人一人ࡢ成長や

発㐩࡟合わせ࡚ࠊ

୎寧࡟関わࠊࡾ心

身や情緒ࡢ安定ࢆ

図ࠋࡿ 

࣭一人一人࡟合わせࡓ

୎寧࡞保育࡜関わࡾ 

 

࣭͆ 養護͇ࢆ大ษࡓࡋ࡟

保育ࡢ実施 

 

࣭体験保育ࡢ実施 

ࢆ交流ࡢ࡜ぽぽࢇࡓ 

活発化 

 

࣭引⥅ࡂ書ࡢ作成 

 

࣭一ࡘ一ࡘ୎寧࡟保育ࢆ行いࠊ一人一人ࡢ

欲求ࢆ十分࡟満࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍࡓいࠋࡓ 

 

࣭愛着形成ࠊ࡚ࡁ࡛࡜ࡾ࠿ࡗࡋࡀ子࡝もも

保護者も安心࡚ࡋ生活ࠋࡓࡁ࡛ࡀ 

 

࣭体験保育や交流ࢆ通ࠊ࡚ࡋ卒園後࡟活ࡁ

 ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡡ重ࢆ経験࡞貴重ࡿ

 

࣭卒園ࡿࡍ子࡝もࡀ新ࡋい入園先࡬ス࣒࣮

 ࠋࡓࡋ配慮࡟うࡼࡿࡁ移行࡛࡟ࢬ

࣭あそびࡔけ࡛࡞くࠊ全࡚ࡢ時間ࡀ子࡝も

いう共通࡜時間ࡢ学び࡞大事ࡢ࡚ࡗ࡜࡟

理解ࡢୗࡾࡼࠊ୎寧࡟関わ࡚ࡗいくࠋ 

࣭3歳未満児࠾࡟けࡿ養護面ࡢ大ษࢆࡉ理

解ࠊࡋ実践࡚ࡋいくࠋ 

 

࣭連携園࡜姉妹園࡜計画的࡟交流ࠊࡋ様々

 ࠋいく࡚ࡋ࡟うࡼࡿࡁ経験࡛ࡀ活動࡞

 

࣭新ࡋい入園先࡛も無理࡞く環境࡟慣ࠊࢀ

生活࡛ࡼࡿࡁう࡟୎寧࡞配慮ࢆ続け࡚い

くࠋ 



 

法人ࡢ 

基本方針 
項目 実践目標㸦Ｐ㸧 

実践㸦㹂㸧 

理解࣭援助࣭省察 

評価㸦㹁㸧 改善㸦Ａ㸧分析課題ࡢ設定 

サ
ー
ビ
ス
ࡢ
質
ࡢ
向
ୖ 

保
護
者
支
援 

保護者࡟寄ࡾ添

いࠊ共࡟子࡝もࡢ

成長ࢆ喜び合う関

係作ࠋࡿࡍࢆࡾ 

࣭保護者ࡢ࡜୎寧࡞コ

࣑ࣗニケ࣮ションࡢ

実施 

 

࣭保護者参加ࡢ行事ࢆ

実施 

 

࣭アンケ࣮トࡢ実施 

 

 

࣭３歳児௨降ࡢ卒園࡟

向け࡚適ษ࡞支援や

説明ࢆ行うࠋ 

࣭日々ࡢ୎寧࡞コ࣑ࣗニケ࣮ションや連絡

帳࡛ࡢやࠊࡾࡼ࡟ࡾྲྀࡾ保護者࡜良好࡞

関係ࢆ築くࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ 

 

࣭行事ࠊࡣ࡟多くࡢ保護者࡟参加࡚ࡋ㡬

 ࠋࡓ喜び合え࡚ࡌ感ࢆ成長࡟共ࠊࡁ

 

࣭行事࡟関࡜ࡇࡿࡍ௨外ࡢアンケ࣮トࡀ十

分࡟行え࡚いࠋࡓࡗ࠿࡞ 

 

࣭年間ࢆ通࡚ࡋ保護者࡜卒園後ࡢ行ࡁ先࡟

࡟無事ࠊ行いࢆ情報交換や説明ࡢい࡚ࡘ

全員ࡢ行ࡁ先ࡀ決定ࠋࡓࡋ 

࣭保護者࡚ࡗ࡜࡟も安心࡛ࡿࡁ園ࡼࡿ࡞࡟

うࠊ࡟引ࡁ続ࡁ毎日ࡢコ࣑ࣗニケ࣮ショ

ンࢆ大ษ࡚ࡋ࡟いくࠋ 

 

࣭行事後ࡢアンケ࣮トࢆ活用ࡾࡼࠊࡋ良い

もࢆࡢ作࡚ࡆୖࡾいくࠋ 

 

࣭園࡟対ࡿࡍアンケ࣮トࢆ年 2回行いࠊ保

護者ࡢ要望や意見ࢆ拾いୖࠊࡆ保護者支

援࡟繋࡚ࡆいくࠋ 

 

࣭卒園後ࡢ受け皿ࡘ࡟い࡚ࡢ情報共᭷ࢆ続

けࠊ適ษ࡞支援࡜説明ࢆ行࡚ࡗいくࠋ 

地
域
࡜
ࡢ
共
生 

地
域
࡜
ࡢ
連
携 

地域࡜協力ࡋ開࠿

 ࠋࡍ目指ࢆ園ࡓࢀ

࣭地域ࡢ方ࢆ対象࡟体

験保育ࠕᑠ規模保育

園ࡼ࡬うࡇそࠖࢆ実

施㸦年 6回㸧 

 

࣭プࣜコ六⏥㐨ࡢ館内

散歩や合同訓練ࡢ実

施 

 

࣭案内掲示ࢆ増やࠊ࡛࡜ࡇࡓࡋ参加者数も

増え࡚ࠊ地域開放ࡀ認知ࠋࡓࡁ࡚ࢀࡉ 

࣭地域開放参加ࠊࡽ࠿次年度ࡢ入園࡟繋ࡀ

 ࠋࡓ方も複数いࡓࡗ

 

࣭他店舗や警備員࡜良い関係性ࢆ築く࡜ࡇ

 ࠋࡿい࡚ࡁ࡛ࡀ

合同ࡢ避難訓練ࡢ実施ࠊࡾࡼ࡟助け合う

関係作࡚ࡁ࡛ࡀࡾいࠋࡿ 

࣭地域ࡢ子育࡚ࣔࡢ࡚ࡋ࡜ࣝࢹᑠ規模保育

園ࢆ目指ࠊࡋ地域開放ࢆ᭶ 1回࡟増やࡋ

࡚実施࡚ࡋいくࠋ 

࣭ᑠ規模保育園ࢆ知࡚ࡗ㡬くࠊ࡛࡜ࡇ次年

度ࡢ入園希望࡟も繋࡚ࡆいくࠋ 

 

࣭引ࡁ続ࡁ館内散歩や合同訓練等࡛プࣜコ

六⏥㐨ࡢ࡜良い関係性ࢆ維持ࠊࡋ非常時

 ࠋく࠾࡚ࡋ࡟うࡼࡿ助け合えࡣ࡟
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