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小規模保育園六甲道 令和 6 年度事業計 

 令和 5 年度の振り返り 

5 月に新型コロナウイルスの取り扱いが変わり、感染症予防を踏まえながら保育内容や園児との関

わりに制限を設けることなく、コロナ禍前の日常を取り戻していく 1 年となった。人数制限なく行事

を実施したことで、「祖父母も参加できるようになった」と保護者からは喜びの声が聞かれた。 

入所充足率は前年と同様、年間を通して 73％～89％となった。例年に比べ、年度途中の転園者が

多くなったが、それ以上に途中入園者を多く確保できたことで、安定した運営に繋げる事ができた。

一時保育の積極的受け入れも継続して行い、前年から 140％増加の年間 250 名程の利用があった。 

7 月に、エアコンの老朽化に伴う取り換え工事と保育室の照明の LED 化を実施し、年間で 15 万円

程の電気代削減に繋がった。今後も安定した園運営を目指し、経費削減に努めていく。 

令和 6 年度は、主任保育士の異動、管理者の配置転換をして運営を行う。たんぽぽと合同で会議や

行事を行うことで、互いのスキルアップに繋げる他、業務削減にも努める。毎日顔を合わせ、職員の

話を聞き、その都度改善することで異動に伴う不安感を解消できるようにする。 

  

１．実践目標 

重点目標 実践計画 

人
権
の
尊
重 

★教育・保育理念 

 同朋福祉会創立者江川義清の

「人は大切 子は宝」の理念をも

とに、乳幼児を保育する中、人間

尊重と子ども第一主義で子ども

の最善の利益を追求し、積極的に

福祉の増進を図る。 

・人権擁護チェックリストを実施(年 2 回) 

・子どもの発達に応じて、おうちのような雰囲気と、主

体的に遊べる環境を整え支援する 

・主体性を尊重し、一人一人の思いを受容する 

・養護を大切にした保育を実施 

・季節に合った絵本を準備（毎月） 

サ
ー
ビ
ス
の 

 

質
の
向
上 

・子ども、家族の支援 

 

 

 

 

 

・説明責任の徹底 

・送迎時、笑顔で一人一人の保護者と丁寧に関わる 

・保護者参加行事や個別懇談会の実施（年 8 回） 

・ｱﾝｹｰﾄで保護者のニーズを把握、改善、返答、周知 

・保育風景のﾀﾌﾞﾚｯﾄ掲示（写真、動画） 

・3 歳児以降の卒園に向け、適切な支援や説明をする 

・重要事項説明会を実施（入園時）・引継書の作成 

地
域
と
の
共
生 

・地域に開かれた施設づくり 

 

 

・子育て支援 

 

・地域の公園の清掃と安全チェックの実施 

・ｲﾝｽﾀｸﾞﾗﾑの投稿(月 1 回) 

・地域開放 ・体験保育(月 1 回) 

・一時保育 

 (年間目標 150 人、実績 R4:180 人 R5:250 人) 

人
材
育
成 

・職員の質の向上 

 

 

 

・働きやすい環境づくり 

・たんぽぽとの合同会議（月 1 回） 

・業務確認成長シートの活用(年 2 回) 

・研修を受講、周知  

・AED 講習受講（常勤職員の必須化）・面談（年 2 回） 

・行動計画の周知徹底 ・無期雇用職員への転換の推進 

・小規模保育園合同行事の実施(運動会、夏まつり等) 

 



2 

 

２.施設運営 

健
康
管
理 

園児関係 

○ 内科健診（4月、10月）川岸医院 

○ 歯科健診（6月）さくらね歯科医院 

○ 尿検査（6月）兵庫県予防医学協会 

○ 身体測定（月 1 回）保育士による 

＜身長・体重（毎月）胸囲・頭囲（5 月、11 月）＞ 

○ 「健康観察記録」の実施 

職員関係 
○ 健康診断 （年 1回） 兵庫県予防医学協会 

○ 検便   （月 1回） 有馬研究所 ※6月～10月は 2回 

安
全
対
策 

避難訓練（通報） 

○ 避難・消火訓練   （月 1回） 

○ 地震に対する訓練  （年 2回） 

○ 不審者に対する訓練 （年 2回） 

○ 土砂・水害に対する訓練 （年 1回） 

○ 県警ホットライン通報訓練（年 1回） 

○ 事故に対する通報訓練 

（SIDS 水遊び アレルギー、行方不明）（年 4回） 

防犯設備の管理委託 
○ 防犯システムによる日々の安全確認  

業者名：セコムテクノサービス（株） 

防災設備の点検委託 ○ 消防設備点検（年 2回）  業者名：プリコ六甲道 

非常食糧の備蓄 ○ 米・缶詰・菓子類・飲料水 

安全管理 

○ 検温の徹底（園児、保護者、職員）、園内・玩具の消毒 

○ 0、1 歳児職員による確認及び「るくみー午睡チェック」を

使用（SIDS の予防）、2 歳児睡眠チェック実施 

○ 虐待防止チェック（年 3 回） 

○ 各種チェックリストの活用 

（室温湿度表、調理従事者衛生管理チェック表、除去確認表他） 

○ 危機管理研修 

○ 安全計画の見直し 

設備関係 
○ 建物等の設備点検（傷、ひび割れ、突起物の有無、雨漏り

等の確認） 

備
品
関
係 

器具什器購入予定 ○ スタッキングベッド 1000  17台  159,800円（見積有） 

保育用品購入予定 ○ イケア折りたたみ式マット 4枚    15,996円 

給食用品購入予定 ○ 無し 

固定資産物品購入予定 ○ 無し 

修繕予定 ○ 無し 

職員被服購入予定 〇 無し 
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３.研修計画 

 

対象者        外部研修     園内研修 

 

管理者 

園長研修会、外部研修、法人研修 

保育総合研修 他 

【小規模保育園六甲道と

合同研修】 

権利擁護、虐待、就業規則、

職員の心得、危機管理、嘔

吐処理、熱中症対応等） 

【7月】 

救命講習会(AED) 

 

 

保育士 

神戸市私立保育園連盟研修会 

(キャリアアップ研修含む) 

公私合同研修、他 

 

 

令和 6年度 

月別予定園児数表                          定員 19名          

年齢 0歳児 1歳児 2歳児 合計 

定員 4 名 7 名 8 名 19 名 

支給認定 3 号 3 号 2、3 号 2、3 号 

4月 0 7 9 16 

5月 0 7 9 16 

6月 1 7 9 17 

7月 1 7 9 17 

8月 1 7 9 17 

9月 1 7 9 17 

10月 1 7 9 17 

11月 1 7 9 17 

12月 1 7 9 17 

1月 1 7 9 17 

2月 1 7 9 17 

3月 1 7 9 17 

合 計 13 84 108 202 

 

   令和元年度から令和５年度 

   園児数表 

 0歳児 1歳児 2歳児 合計 

令和元年度 14 130 73 217 

令和 2年度 23 89 58 170 

令和 3年度 0 107 60 167 

令和４年度 10 83 96 189 

令和 5年度 25 111 57 193 

 


