
幼保連携型認定こども園 同朋住吉台こども園 令和７年度事業計画 

 令和６年度の振り返り 

令和６年度に入ってすぐに職員の不適切保育を指摘され、利用者の方の信頼回復に向け職員間で人権

擁護に対しての日ごろの保育対応の見直しや、外部研修の参加、外部講師を招いての人権研修を繰り

返し受講しました。子どもへの対応で困ったことは会議内で話し合い、職員で協力して解決できるよ

うに取り組みました。保護者対応に関しても、保護者の方が不安にならないよう声掛けの仕方もどの

ように伝えたら良いのかを話し合い伝えるよう心掛けました。保護者の方から、「先生たちの雰囲気

が良い方向に変わっている」と言っていただいたこともあり、この一年取り組んできたことは無駄で

はなかったと実感しました。次年度からも引き続き、「子ども第一主義」での対応を心掛け職員で協力

して保育に努めていきたい。 

１．実践目標 

重点目標 実践計画 

人
権
の
尊
重 

 
◎基本理念 
・「人間尊重と子ど
も第一主義」 

・一人一人を認め大切にした保育を行う 
・自分自身、友だち、物を大切にできる気持ちを育てる 
・一人一人の人権を尊重し性別や国籍、障がいの有無によって区別する
ことのない保育を行う 

・権利擁護の実践・職員の人権尊重教育・個人情報の保護を徹底するた
め、権利擁護の研修を全職員が受講する 
≪チェックリスト年 2回≫ 

・事故防止・ヒヤリハット事例検討会（随時） 
・虐待防止と早期発見に努める≪チェックリスト年 3 回≫ 
・苦情受付、相談体制の整備を行う  

サ
䤀
ビ
ス
の
向
上 

  
・サービスの明確化 
・保育内容・質の向  
上 

・健康及び安全 

 

・保護者アンケート（年間 3回） 
・保護者と共有保育目標作成、評価（年２回） 
・登園時の健康状態把握（随時） 日中検温（1日 3回） 
・園児一人一人の状態確認（随時）・玩具の見直し、消毒（随時） 
・温度・湿度点検（1日 3回） 
・乳児 SIDS チェック（日々） 
・安全点検（月 1回） 
・職員や子どもに対する安全確保指導・研修（年１回） 
・月案会議（月 1回）・ケース会議（随時） 
・保育の見える化（インスタ ドキュメンテーション 保育参観） 

人
材
育
成 

 
・職員の質の向上 
 

・スキルアップのためのキャリアアップ研修受講 
・次世代育成のための実習生受け入れ 
・研修計画に基づいた外部研修、園内研修 
・業務確認・成長シートのチェック（年 2回） 

地
域
と
の
共
生 

 

・子育て支援 
・地域との連携 
・世代間交流 
・教育機関との連 
携 

  

 

 

 

 

・子育て相談（随時）  
・園庭開放や乳幼児子育て応援事業（年 96回） 
・地域への保育室や運動場開放（地域総会やグランドゴルフ） 
・地域福祉センター交流会（年 2回） 
・地域清掃（年１回）・総合避難訓練（年１回） 
・地域の方の園行事の参加 
・小学校１年生との交流会 
・小学校連絡会（年 2回） 
・トライやるウィーク、ワークキャンプ受け入れ 
・5歳児交流会（年 4回） 
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２.施設運営 

 

健
康
管
理 

 

 

 

 

園児関係 

○ 内科健診（5月、10月）山本クリニック 

○ 歯科健診（6 月、11 月）佐治歯科＊11 月は４～５歳児対    

象 

○ 耳鼻咽喉科健診（11月）わだ耳鼻咽喉科 

○ 眼科健診（2月）勝盛眼科＊４～５歳児対象 

○ 尿検査（6月）兵庫県予防医学協会 

○ 発育測定（月１回）職員による＜身長・体重（毎月）胸囲・頭

囲（4 月 10 月）＞その他 

○ シーツ交換（隔週１回）株式会社フラッシュ 

 

職員関係 

○ 健康診断 （年１回） 兵庫県予防医学協会 

○ 検便   （月１回） 有馬研究所   

※6 月～10月は 2回 調理及び乳児（調乳）担当者・主幹保育教 

諭対象 

 

安
全
対
策 

 

 

 

避難・通報訓練など 

○ 避難・消火訓練   （月１回） 

○ 消防署による防災教育（年１回）※地域の方も参加 

○ 地震に対する訓練  （年 2回） 

○ 不審者に対する訓練 （年 2回） 

○ 県警ホットライン通報訓練（年１回） 

○ 火災に対する通報訓練（年１回） 

○ 事故に対する通報訓練（SIDS・水遊び・アレルギー・落下・熱性痙攣） 

 

防災設備の点検委託 

○ 消防設備点検（年 2回）   

業者名：セコムテクノサービス（株） 

 

防犯設備の管理委託 

○ 防犯システムによる日々の安全確認   

業者名：セコムテクノサービス（株） 

非常食糧の備蓄 ○ 米・缶詰・菓子類・飲料水 

 

安全管理 

○ 交通安全教室（東灘警察署） 

○ 非常災害時の避難消火訓練 

○ 危機管理研修 

○ 環境衛生検査（7月 １月）学校薬剤師 

○ 園内消毒（クッカノン） 

 

設備関係 

○固定遊具の設備点検 

○建物等の設備点検（傷、ひび割れ、突起物の有無、雨漏り等の確

認） 

委
員
会 

運
営 

 

委員会活動 

○リスクマネジメント委員会（随時） 

○ムーブメント委員会（年 8回） 

○手話委員会（年 8回） 

 

備
品
関
係 

器具什器購入予定 ○ 無し 

保育用品購入予定 ○ 無し 

給食用品購入予定 ○ 無し 

固定資産物品購入 

予定 

○ 無し 

修繕予定 ○ 無し 

非常食 ○  無し 
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３.研修計画 

対象者 外部研修 園内研修等 

園    長 園長研修会 ・人権擁護研修 

・市民救命士講習 

・ムーブメントセミ

ナー 

・法人研修 

副園長主幹保育教諭 公私合同主任会 主任部会  

中堅保育教諭 公私合同研修 キャリアアップ研修 

障がい児保育研修会 保育総合研修会 

中堅研修  

調理員・栄養士 栄養士・調理師研修会 食品衛生講習会 

 

令和７年度 月別予定園児数一覧表 
         

年齢 

月 
0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合計 

クラス定員 1 名 5 名 7 名 
1 号 5 名 

2・3 号 8 名 
1 号 5 名 

2・3 号 9 名 
1 号 5 名 

2・3 号 10 名 
1 号 15 名 

2・3 号 40 名 

支給認定 3 号 3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 

4 月  6 0 11 2 4 1 7 4 5 7 33 

5 月  6 1 11 2 4 1 7 4 5 8 33 

6 月  6 1 11 2 4 1 7 4 5 8 33 

7 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

8 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

9 月  6 2 11 2 4 1 7 4   5 9 33 

10 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

11 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

12 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

1 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

2 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

3 月  6 2 11 2 4 1 7 4 5 9 33 

合 計  72 20 132 24 48 12 84 48 60 104 396 

             

令和 2年度からの園児数表 

年度    年齢 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合計 

支給認定 3 号 3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 1 号 2、3 号 

令和 2年度 12 96 8 91 28 119 27 130 36 168 99 616 

令和 3年度 26 119 3 107 12 96 12 108 0 132 27 588 

令和 4年度 25 85 15 94 12 108 24 120 12 108 63 540 

令和 5年度 47 59 6 108 48 60 24 108 24 120 102 502 

令和 6年度 33 144 6 63 12 106 48 60 24 96 90 502 
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